UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI
“L'ORIENTALE”
CENTRO LIFELONG LEARNING

International Meeting

lifelong learning
come diritto emergente

6 - 7 dicembre 2010

Napoli, Palazzo du Mesnil, via Chiatamone 62

Programma
LLunedi 6 dicembre

ore 9,30 - Saluti istituzionali

Lida Viganoni, Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”
Stefano Caldoro, Presidente della Regione Campania

Joseph Mifsud, Presidente dell’'Universita Euromediterranea (EMUNI - Slovenia)

ore 10,00 - Introduzione ai lavori

Luigia Melillo, Presidente del Centro LLL de “L'Orientale”

ore 10,30 - PRIMA SESSIONE:
Lifelong Learning tra diritti e politiche: il quadro internazionale

Presiede: Giuseppe Cataldi, Pro-Rettore de “L'Orientale”

Carolyn Medel-Afnonuevo, Vice-Direttore, Unesco-Istituto di LLL (Germania)

Irene Psifidou, European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)

ore 11,30 -11,45 Coffee break

Presentazione delle attivita dellEUCEN - Michel Feutrie, Presidente European University
Continuing Education Network (Spagna)

Presentazione del portale “LLL Community” - Andrea Manzo, UNIOR, Direttivo del Centro
Lifelong Learning

Dibattito

ore 13,00 - Pausa pranzo
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ore 14,00 - SECONDA SESSIONE

Dibattito

Il diritto al LLL nel Mediterraneo
Presiede Joseph Mifsud, Presidente EMUNI

Discussant: Andrea Manzo, UNIOR, Direttivo del Centro Lifelong Learning, “L'Orientale”

Buket Akkoyunlu,
Preside Facolta di Scienze dell’Educazione, Hacettepe University (Turchia)

Raouf Jaziri,
Direttore Centro di Formazione Professione e Settore Terziario di Sousse (Tunisia)

Mohamed Dali,
Responsabile Formazione Continua, Ministero dell’lstruzione Nazionale (Marocco)

ore 16,15-16,30 Coffee break

Luis Capucha,
Presidente, Agenzia Nazionale per la Qualificazione (Portogallo)

Vincent Queudot,
Direttore Formation Continue, Universita Nancy 2 (Francia)

Interventi programmati:

Francesco Caia, Presidente Unione degli Ordini degli avvocati del Mediterraneo (UOAM)
Giovanni Felice di Prisco, Presidente Commissione Mediterraneo, Ordine dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli
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Martedi 7 dicembre

ore 9,15 - TERZA SESSIONE
Lifelong Learning tra diritti e pratiche: lo scenario italiano e
della Campania

Presiede Luigia Melillo, Presidente Centro Lifelong Learning
Discussant: Mario Vitolo, Direttore OBR Campania

Il suq della formazione
Intervengono associazioni e aziende impegnate nel campo del LLL in Campania:

ACLI Campania, Eleonora Cavallaro, Presidente Regionale

Italia Lavoro Campania, Michele Raccuglia, Responsabile macroarea Sud lonica
Ass.’Libera nomi e numeri contro le mafie’, Fabio Giuliani, Referente Provinciale, Napoli
Consorzio Agrorinasce Scrl, Giovanni Allucci, Amministratore Delegato

ANOLF CISL, Mohamed Saady, Presidente

Settore Immigrazione CGIL, Jamal Al Qaddorah, Responsabile Napoli

ore 11,00-11,15 Coffee break

Tavola rotonda Modera: Salvo Savio, giornalista de “Il Mattino”

Claudio Gentili, Direttore Nucleo Education, Confindustria

Amarildo Arzuffi, Direttore Area Formazione, Fondimpresa

Elisabetta Perulli, Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori (ISFOL)
Lina Lucci, Segretario Generale CISL Campania

Alessandro Remondelli, Assessorato Istruzione, Regione Campania

Presentazione del documento:

Per un Manifesto sul diritto alla formazione continua nel Mediterraneo
Dibattito

Conclude: Severino Nappi, Assessore Lavoro, Regione Campania
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per contatti ed informaziona:
Centro Studi Lifel.ong Learning “I’Orientale”

Indirizzo: Palazzo du Mesnil - Via Chiatamone 62
80135 Napoli (Na)

tel.: +39 081 6909195

fax: +39 081 6909129

e-mail: lifelong@unior.it

Altri partner di progetto:
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