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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

Direzione Generale 

 
 

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI 
DETERMINAZIONE DEL FONDO REGIONALE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO A.S. 2019/2020 PER IL 
PERSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE 

CAMPANIA 
 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001) 

 
 

PREMESSA 

 
La presente relazione tecnico-finanziaria viene prodotta ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, 

del D.Lgs 165/2001, a corredo dell’Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale sottoscritto in 

data 28-09-2022 tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, 

concernente l’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato parte variabile ai 

dirigenti scolastici della Campania per l’anno scolastico 2019/2020.  

La presente relazione tecnico - finanziaria è stata redatta tenendo conto del modello proposto 

dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 

19/07/2012.  

 
RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 

 
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa  

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e continuità 

 

- Risorse storiche consolidate 

Il fondo regionale per l’anno scolastico 2019-2020 assegnato dal Ministero 

dell’Istruzione – Direzione generale per le risorse umane, finanziarie e strumentali – 

con nota prot. n. AOODGRUF11494 del 24-03-2022 ammonta ad € 27.231.428,51, 
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lordo dipendente – art. 25 comma 3 CCNL Area V del 15/07/2010, suddiviso come 

segue: 

• € 27.230.369,30 - Quota parte del fondo con destinazione per posizione e 

risultato  

• € 1.059,17 - Quota parte Fondo destinata alla retribuzione di posizione parte 

variabile e di risultato corrispondente alla somma erroneamente non corrisposta 

in favore di un Dirigente scolastico a carico del C.I.R. a.s. 2018-2019. 

A tale somma viene aggiunto l’importo di € 13.956,30, corrispondente alla somma 

erroneamente stanziata a titolo di retribuzione di posizione e di risultato in favore di un 

Dirigente scolastico a carico del C.I.R. a.s. 2017-2018, per un totale di € 27.245.384,80. 

Tali risorse sono destinate alla retribuzione di posizione parte fissa e variabile e di 

risultato per l’anno scolastico 2019/2020, nonché al pagamento della somma 

erroneamente non corrisposta in favore di un Dirigente scolastico a carico del C.I.R. 

a.s. 2018-2019 (pari a € 1.059,17).    

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

 

Sezione II - Risorse variabili  

Non sono stati rilevati, per il periodo dal 1/1/2018 al 31/12/2019, incarichi aggiuntivi 

svolti dai dirigenti scolastici. 

Economie Contratto Integrativo Regionale A.S. 2018/2019, determinatesi a seguito di 

eventi straordinari, ammontano ad € 39.727,28 lordo dipendente. 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni 

precedenti: 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 

certificazione (determinato dal totale della sezione I eventualmente ridotta per le 
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relative decurtazioni come quantificate nella sezione III) € 27.245.384,80 lordo 

dipendente. 

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione (determinato dal totale della 

sezione II eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella 

sezione III) € 39.727,28 lordo dipendente quali economie CIR 2018/2019. 

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione (a + b) € 27.285.112,10. 

 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa  

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 Somma di € 11.822.637,65 per la retribuzione di posizione parte fissa (€ 6.159,72 

quota annuale minima fino al 31-12-2018 e € 12.565,11 da 01-01-2019 come stabilito dal 

CCNL – Area Dirigenza scolastica triennio 2016-2018 – art.39), attribuito a n. 940,91 dirigenti 

scolastici così suddivisi: n. 925,91 dirigenti scolastici in servizio su scuola, n. 15 dirigenti 

scolastici in posizione di stato, esclusi n. 2 dirigenti scolastici in posizione di stato a carico di 

altra Amministrazione e compresi n. 2 dirigenti scolastici trasferiti in esecuzione di ordinanza e 

n. 2 dirigenti scolastici deceduti, considerati per frazione di anno scolastico. 

 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  

La somma di € 27.285.112,10 destinata ai Dirigenti Scolastici viene integralmente 

ripartita come segue: 

- l’85% del fondo stanziato dal Ministero dell’Istruzione, pari ad € 23.156.948,09 

(comprensivo dell’ importo di € 11.285,07, corrispondente alla somma erroneamente 

stanziata a titolo di retribuzione di posizione in favore di un Dirigente scolastico a carico 

del C.I.R. a.s. 2017-2018, e della detrazione dell’importo di € 1.051,21, corrispondente 

alla somma erroneamente non corrisposta in favore di un Dirigente scolastico a carico 

del C.I.R. a.s. 2018-2019) viene destinato alla retribuzione di posizione - art. 26 CCNL 

2006-2009 e ripartito come segue: 

• € 11.822.637,65 per la retribuzione di posizione parte fissa (€ 6.159,72 quota 

annuale minima fino al 31-12-2018 e € 12.565,11 da 01-01-2019 come stabilito dal 
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CCNL – Area dirigenza scolastica triennio 2016-18 – art.39), attribuito a n. 940,91 

dirigenti scolastici così suddivisi: n. 925,91 dirigenti scolastici in servizio su scuola, 

n. 15 dirigenti scolastici in posizione di stato, esclusi n. 2 dirigenti scolastici in 

posizione di stato a carico di altra Amministrazione e compresi n. 2 dirigenti 

scolastici trasferiti in esecuzione di ordinanza e n. 2 dirigenti scolastici deceduti, 

considerati per frazione di anno scolastico.  

• € 11.334.310,44 destinati alla retribuzione di posizione parte variabile calcolata in 

relazione alla complessità dell’istituzione scolastica – art. 3 del CIR  - per n.940,91 

dirigenti scolastici, così suddivisi: n. 925,91 dirigenti scolastici in servizio su scuola, 

n. 15 dirigenti scolastici in posizione di stato, esclusi n. 2 dirigenti scolastici in 

posizione di stato a carico di altra Amministrazione e compresi n. 2 dirigenti 

scolastici trasferiti in esecuzione di ordinanza e n. 2 dirigenti scolastici deceduti, 

considerati per frazione di anno scolastico.  

Del totale complessivo di cui innanzi, la parte destinata alle reggenze, conferite dal 

01/09/2019 su scuole sottodimensionate, è pari ad € 381.960,04. 

- il 15% della somma di € 27.231.428,50 (fondo regionale per l’anno scolastico 2019-

2020 assegnato dal Ministero dell’Istruzione) è pari ad € 4.084.714,28. A tale somma 

viene aggiunto l’importo di € 2.671,23 corrispondente alla somma erroneamente 

stanziata a titolo di retribuzione di risultato in favore di un Dirigente scolastico a carico 

del C.I.R. a.s. 2017-2018, e viene detratto l’importo di € 7,96, corrispondente alla 

somma erroneamente non corrisposta in favore di un Dirigente scolastico a carico del 

C.I.R. a.s. 2018-2019. Viene aggiunto altresì l’importo di € 39.727,28, economie CIR 

2018/2019 verificatesi a seguito di eventi straordinari.  

Pertanto, l’importo complessivamente destinato, alla copertura della retribuzione di 

risultato e alle reggenze di scuole normodimensionate è pari ad € 4.439.513,11. In 

dettaglio: alla retribuzione di risultato è destinata la somma di € 4.088.108,38 e alle 

reggenze la somma di € 351.404,73. 

Di seguito il valore annuo assegnato a ciascuna delle tre fasce individuate per la 

corresponsione della retribuzione di risultato: 

1^ fascia  € 5.003,06 

2^ fascia  € 4.335,98 

3^ fascia  € 3.335,46 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione  

 

 Sintesi sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti: 

 

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (determinato dal totale della 

sezione II) € 11.822.637,65 lordo dipendente (retribuzione di posizione parte fissa). 

b) Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 

(determinato dal totale della sezione II) € 15.773.823,55 lordo dipendente (retribuzione 

di posizione parte variabile, reggenze, risultato).  

c) Totale delle destinazioni ancora da regolare (come esposte nella sezione III)  € 0,00  

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione (a + b+ c) pari 

ad € 27.285.112,10. Detto importo, comprensivo delle economie relative al CIR 

2018/2019 pari a € 39.727,28, coincide con il totale esposto nella Sezione IV del 

Modulo I (Costituzione del fondo).  

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale  

Si attesta: 

a) Il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa 

e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente  

IM POR TO 

A SSEGN A ZION E

IN C A R IC HI 

A GGIU N TIV I 

SV OLTI D A L 

D S

EC ON OM IE C IR
IM POR TO D EL 

FON D O

IM POR TO 

R IPA R TITO

A N N O STA TO
( lo rdo  

d ipendent e)

( lo rdo  

d ipendent e)

( lo rdo  

d ipendent e)

( lo rdo  

d ipendent e)

( lo rdo  

d ipendent e)

V A R IA Z ION I 

IN TER V EN U TE

A nno

Sco last ico

2 0 18 / 2 0 19

A nno

Sco last ico

2 0 19 / 2 0 12 0

5.980.735,41 0 -55.526,09 5.925.209,32 5.925.209,32 5.925.209,32

Ipo t esi 

inviat a a 

U C B

V ariaz ioni int ervenut e

27.244.325,64 0 39.727,28 27.284.052,92 27.284.052,92

C .I.R . 

reg ist rat o  

da U C B
21.263.590,23 0 95.253,37 21.358.843,60 21.358.843,60

 

La variazione algebrica intervenuta pari ad € 5.925.209,32 è dovuta: 

€ 5.980.735,41 per maggiore assegnazione Ministeriale, nonché per la somma algebrica di 

€.12.897,13, determinata dal recupero positivo e negativo rispettivamente pari ad € 13.956,30 

e ad € 1.0591,17, in riferimento al C.I.R. A.S. 2017-2018 

 

€ 55.526,09 per minore economia determinatesi a consuntivo per eventi straordinari 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 

del Fondo nella fase programmatoria della gestione  

Il sistema contabile è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di 

imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio. I limiti espressi 

dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente 

Modulo II è di esclusiva pertinenza dell’Amministrazione Centrale che rispetta i limiti di spesa 

rappresentati dal Fondo nella fase programmatoria della gestione economico – finanziaria. 

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania non è titolare di un capitolo di bilancio ad hoc . 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato  

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo  

La risorsa complessiva di € 27.284.052,92 è disponibile sui pertinenti capitoli di spesa 

del Bilancio dello Stato. 

La risorsa viene integralmente utilizzata destinandola al personale beneficiario 

mediante erogazioni effettuate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato su disposizioni 

dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
        Ettore Acerra 

        Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice  

          dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse. 
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